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C.P.L.: Imperia, 18 febbraio 2005 

(Articoli estratti)

RETRIBUZIONE

A)    In applicazione di quanto disposto dagli artt. 2-86 e 87 del Contratto Collettivo
Nazionale del 10 luglio 2002, per la validità del biennio 2004-2005 in provincia di
Imperia per gli operai agricoli e florovivaisti sulle retribuzioni in vigore al 31 gennaio
2005, viene riconosciuto un aumento di una percentuale del 5,2% così suddivisa:
- a valere dall’01.02.2005            2,00%;
- a valere dall’01.08.2005             3,2%

B)     A copertura del periodo dal 01.01.2004 – 31.01.2005, ai lavoratori a tempo
indeterminato, in costanza di rapporto di lavoro ed in forza alla data della stipula del
presente accordo, verranno corrisposti a titolo di arretrati i seguenti importi:
- 1,25% con la retribuzione del mese di febbraio 2005;
- 1,25% con la retribuzione del mese di agosto 2005;

C)    In applicazione di quanto previsto dal Protocollo del 23 luglio 1993 viene inoltre
riconosciuta a titolo di salario variabile correlato ai risultati conseguiti nella
realizzazione dei programmi insieme concordati, la possibilità di aumento salariale
dello 0,6%.

OSSERVATORIO

Le parti ritengono di destinare la quota dell’0,2% del salario, equamente ripartita al 50% a
carico del datore di lavoro e al 50% a carico del lavoratore, per il funzionamento
dell’Osservatorio Provinciale finalizzato all’acquisizione di informazioni riguardanti il
comparto Agricolo Provinciale e altre funzioni che le Parti decidessero di delegargli.
Tale quota comincerà ad essere trattenuta solo dal momento della reale costituzione dello
stesso.

DIRITTO DI RIASSUNZIONE

Le parti determinano che il diritto alla riassunzione dovrà essere esercitato dal lavoratore
entro il temine di un mese. In caso di cambio di impresa appaltatrice nel settore della
manutenzione del verde la valutazione dei criteri per la riassunzione viene demandato
all’Osservatorio Provinciale.


