C.P.L.: Venezia, 24 maggio 2004

Il giorno 24 maggio 2004, presso la sede dell’Unione Provinciale Agricoltori di Venezia, a Mestre
in Via Monteverdi 15

tra

- I’Unione Provinciale Agricoltori di Venezia, rappresentata dal Vice Presidente Francesco Ciani
Bassetti, assistito da Carlo Pasti, Romano Silimbani e dal direttore Rita Tognon;

- la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti di Venezia rappresentata dal Presidente Giorgio
Piazza, assistito dal direttore Gianluca Lelli e da Marina Lunardelli;

- la Confederazione Italiana Agricoltori di Venezia, rappresentata dal Presidente Mario
Quaresimin,

e

- la FLAI-CGIL di Venezia rappresentata da Alessandro Zanotto e Renzo Pellizzon;

- la FAI-CISL di Venezia rappresentata da Ivano Cavallin e Massimo Pantano,

- la UILA-UIL di Venezia rappresentata da Francesco Muccio

con una delegazione dei lavoratori

Diego Zanon, Sandro Gaetani, Giampietro Burin, Nadir Tiozzo, Sandro Marangon e Onelio Marini
e stato raggiunto I’accordo per il rinnovo del Contratto Provinciale di Lavoro per gli operai
agricoli e florovivaisti della provincia di Venezia, nei termini seguenti:

1) Classificazione del personale

Viene istituito, con decorrenza dal 1° maggio 2004, un nuovo livello di qualifica per gli operai
agricoli della prima area. Il livello B viene pertanto diviso in B1 e B2; il livello B1 viene
riconosciuto a:

- conduttore di macchine operatrici semoventi per la raccolta di uva e frutta;

- addetto al prelievo del seme bovino ed equino;

- addetto all’irrorazione di prodotti fitosanitari su vigneti o frutteti in produzione che utilizza
macchine plurifilare.

La retribuzione del livello B1, comprensiva dell’aumento previsto dal presente accordo, ¢ di €
1.227,13.

La qualifica del livello B2 “preparatore e miscelatore di prodotti tossici” viene cosi ridefinita:
lavori eseguiti, su altrui ordine, da operai che abbiano autonoma capacita professionale, in
possesso dell’apposito patentino rilasciato dal competente I.R.A., che conoscano le principali
malattie parassitarie ed i trattamenti per le rispettive difese.

Le parti si impegnano ad incontrarsi, qualora vi fosse la necessita di inserire nuovi profili
contrattuali o a ridefinire le qualifiche esistenti.

2) Ferie

Su richiesta dei lavoratori stranieri, le aziende, compatibilmente con le esigenze produttive,
concederanno le ferie accorpate in un unico periodo.

3) In applicazone dell’articolo 10 del CCNL tra le fasi lavorative piu rilevanti vengono inserite
I’aratura, la preparazione del terreno e la semina.

4) Retribuzioni

Le retribuzioni degli operai agricoli e florovivaisti della provincia di Venezia aumentano:

- per gli operai della prima area del 6,8%

- per gli operai della seconda area del 6,7%

- per gli operai della terza area del 6,4%

Gli aumenti sopra indicati vengono corrisposti nella misura del 60% con decorrenza 1° maggio
2004 e per il restante 40% con decorrenza 1° gennaio 2005.

Agli operai a tempo indeterminato il cui rapporto di lavoro sia in essere alla data odierna, vengono
corrisposte a titolo di una tantum, per il periodo dal 1° gennaio al 30 aprile 2004, le seguenti
somme mensili, frazionabili in base alle giornate retribuite:

Operai agricoli e florovivaisti

livello a) € 48,00
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livello b) € 45,00

livello c) € 42,00

livello d) € 39,00

livello e) € 33,00

Agli operai a tempo determinato il cui rapporto di lavoro sia in essere alla data odierna, vengono
corrisposte a titolo di una tantum, le seguenti somme, per ogni giornata retribuita, compresa nel
periodo 1° gennaio — 30 aprile 2004

Operai agricoli e flovovivaisti

livello a) € 2,40

livello b) € 2,25

livelloc) € 2,10

livellod) € 1,95

livelloe) € 1,65

livello f) € 1,28

livello g) €0, 94
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