C.P.L.: Vicenza, 7 maggio 2004

(articoli estratti)

Articolo 2

Ente Bilaterale per I’Agricoltura Vicentina (E.B.A.V.)

Con lo spirito di sviluppare piu strette e positive relazioni bilaterali, nell’ambito del
rinnovo del Contratto Provinciale di Lavoro per gli operai agricoli della provincia di
Vicenza, le parti concordano di costituire, a norma di legge, entro sei mesi dalla data di
stipula del presente Verbale, in forma paritetica I’Ente Bilaterale per I’Agricoltura
Vicentina che recepisce tutte le disposizioni previste dagli articoli 6 (Osservatorio
Provinciale), 9 (Mercato del Lavoro: azioni bilaterali) e 90 (Riforma degli strumenti
delle attivita bilaterali) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 10.07.2002,
come di seguito specificate ed integrate.

L’Ente Bilaterale ha, per il mondo agricolo vicentino, i seguenti scopi:

- studiare e monitorare I’intero settore;

- monitorare il mercato del lavoro con l'obiettivo di armonizzare la domanda e I'offerta
di lavoro e provvedere alla creazione di una adeguata banca dati in stretto rapporto con
I Servizi provinciali per I’Impiego;

- valutare I’applicazione del lavoro interinale;

- valutare i contratti di lavoro di apprendistato come integrato e modificato dagli artt.
dal 47 al 53 del D. L.vo n. 276/2003;

- valutare i contratti di reinserimento come previsto dagli articoli dal 54 al 59 del D.
L.vo n. 276/2003 e dall’Accordo Interconfederale per la disciplina transitoria;

- valutare i contratti part-time;

- esaminare I’applicazione del diritto di precedenza come previsto dall’articolo 8 bis
della legge n. 79/83;

- rivisitare le prestazioni offerte dalla Cassa Extra-Legem;

- esaminare le controversie individuali e collettive sorte tra I'azienda e il lavoratore, con
lo scopo di effettuare un primo tentativo di conciliazione;

- studiare le soluzioni possibili per un ottimale inserimento dei lavoratori disabili nelle
strutture aziendali, con I'eventuale stipula di convenzioni con le ASL e la Direzione del
Lavoro provinciali.

- svolgere le funzioni del Comitato paritetico provinciale per la sicurezza e la salute nei
luoghi da lavoro (accordo nazionale 18/12/1996);

- instaurare rapporti di collaborazione con gli Istituti tecnici e professionali e con le
Facolta universitarie dell’area agroalimentare e ambientale-forestale al fine di
migliorare la ricerca e selezione del personale subordinato per le imprese agricole,
nonché il loro inserimento;

- valutare la situazione produttiva dei singoli comparti;

- studiare un adeguato sistema per la determinazione del salario per obiettivi;

- esaminare I’occupazione nell’ambito degli allevamenti avicoli con particolare
riferimento alla manodopera impiegata per la cattura ed il carico degli animali allevati.
Le parti concordano di utilizzare per il nuovo Ente Bilaterale per I’Agricoltura
Vicentina, la sede e la struttura del Fondo Extra-Legem, a Vicenza, in Viale Trento, n.
193.

Il finanziamento dell’Ente Bilaterale avverra attraverso la creazione di una nuova voce,
denominata “Contributo Ente Bilaterale per I’Agricoltura Vicentina” con un’aliquota
complessiva dello 0,10% delle retribuzioni, di cui 0,06% a carico delle aziende e 0,04%
a carico dei lavoratori, da richiedersi unitamente al contributo per I’integrazione di
malattia e il Contributo di Assistenza Contrattuale.

Articolo 3
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Classificazione del Personale.

In riferimento a quanto previsto dall’articolo 28 del CCNL degli operai agricoli del 10
luglio 2002 la classificazione degli operai agricoli avverra attraverso la creazione di tre
aree, per ogni settore produttivo dell’agricoltura vicentina.

SETTORE AVICUNICOLO E ACQUACOLTURA:

Area 1%

Appartengono a questarea i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze
capacita professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti
specifica specializzazione:

Livello 1:

Sono operai di livello 1 i lavoratori incaricati di svolgere mansioni di responsabilita, quali:
responsabile di incubatoio;responsabile di macello;responsabile di allevamento.

Livello 2 (ex specializzato super):

Sono operai di livello 2 i lavoratori in possesso di specifiche superiori capacita professionali
qualitativamente piu elevate dell'operaio inquadrato al livello 3 (ex specializzato) e che
eseguono la propria mansione con autonomia di gestione del compito affidatogli, quali:

capo magazziniere e cellista nei macelli;responsabile impianti fissi di distribuzione foraggi
ed essicazione cereali;capo reparto di produzione e confezionamento macelli
avicunicoli;fecondatore laico; autista autotreni, autoarticolati, autofrigo con portata sup. a
8 t.; incaricato alla miscelazione e dosatura del mangime che svolga la propria attivita, con
autonomia professionale; macellaio che esegue con esperienza e acquisita capacita il taglio
carni per la vendita; responsabile della raccolta e della selezione del seme negli allevamenti
da riproduzione di tacchini e faraone.

Livello 3 (ex specializzato):

Sono operai di livello 3 i lavoratori in possesso di specifiche conoscenze e capacita
professionali, acquisite per pratica o per titolo che consentono di eseguire mansioni di
maggiori complessita rispetto a quelle degli operai inquadrati nell'Area 2, quali:

addetto alla vendita spacci con responsabilita di cassa e relativo rischio; conduttore di
autocarri e camion fino a 8 t in possesso di patente c; addetto alla speratura; addetto alla
sessatura.

Area 22:

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non
complessi per la cui esecuzione occorrono conoscenze e capacita professionali- acquisite per
pratica o per titolo - ancorché necessitanti di un periodo di pratica:

Livello 4 (ex qualificato super):

Sono operai di livello 4 i lavoratori in possesso di conoscenze e capacita professionali
superiori dell'operaio di livello 5 che siano in grado di svolgere la loro attivita con particolare
competenza professionale, quali:

addetto all'incubatoio; personale addetto ai macelli avicunicoli quale magazziniere, cellista,
carrellista, o addetto al taglio attacco e spolpo; addetto agli allevamenti ittici e avicunicoli;
guardiani e custodi; aiuto muratore, aiuto fabbro, aiuto meccanico, aiuto falegname;
addetto al confezionamento macelli avicunicoli; addetto alla cura ed alimentazione del
bestiame in grado di eseguire con autonomia di lavoro le razioni alimentari e le terapie
sanitarie prescritte.

Livello 5 (ex qualificato):

Sono operai di livello 5 i lavoratori con specifiche conoscenze e capacita professionali
acquisite per pratica o per titolo che consentono loro di eseguire una o piu mansioni di
produzione e di preparazione o di valorizzazione della produzione agricola stessa.

Area 3%

Appartengono a quest'area i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e semplici
non richiedenti specifici requisiti professionali.

Livello 6 (ex comune):

Sono operai di livello 6 i lavoratori che eseguono lavori ordinari che non richiedono specifici
requisiti professionali o particolare capacita tecnico-pratica (fuori dal processo di
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produzione), quali:
pulizia degli allevamenti, ecc.

SETTORE CEREALICOLO:

Area 1%

Appartengono a questarea i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze
capacita professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti
specifica specializzazione:

Livello 1:

Sono operai di livello 1 i lavoratori incaricati di svolgere mansioni di responsabilita di settori
produttivi aziendali.

Livello 2 (ex specializzato super):

Sono operai di livello 2 i lavoratori in possesso di specifiche superiori capacita professionali
qualitativamente piu elevate dell'operaio inquadrato al livello 3 (ex specializzato) e che
eseguono la propria mansione con autonomia di gestione del compito affidatogli, quali:

capo magazziniere; responsabile impianti fissi di distribuzione foraggi ed essicazione
cereali; autista autotreni, autoarticolati, autofrigo con portata sup. a 8 t.; incaricato alla
miscelazione e dosatura del mangime che svolga la propria attivita, con autonomia
professionale; conduttore meccanico di macchine operatrici semoventi complesse: I'operaio
che fornito di patente di guida con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale
acquisita per pratica o per titolo, provvede alla guida ed all'uso, anche su strada, di
macchine operatrici semoventi complesse; meccanico, fabbro, falegname, muratore.

Livello 3 (ex specializzato):

Sono operai di livello 3 i lavoratori in possesso di specifiche conoscenze e capacita
professionali, acquisite per pratica o per titolo che consentono di eseguire mansioni di
maggiori complessita rispetto a quelle degli operai inquadrati nell'Area 2, quali:

addetto alla preparazione e alla distribuzione dei fitofarmaci e diserbanti munito di
patentino; addetto alla vendita spacci con responsabilita di cassa e relativo rischio;
conduttore macchine operatrici e macchine agricole con capacita di normale manutenzione
e riparazioni ordinarie; conduttore di autocarri e camion fino a 8 t in possesso di patente c.
Area 22

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non
complessi per la cui esecuzione occorrono conoscenze e capacita professionali- acquisite per
pratica o per titolo - ancorché necessitanti di un periodo di pratica:

Livello 4 (ex qualificato super):

Sono operai di livello 4 i lavoratori in possesso di conoscenze e capacita professionali
superiori dell'operaio di livello 5 che siano in grado di svolgere la loro attivita con particolare
competenza professionale, quali:

guardiani e custodi; aiuto muratore, aiuto fabbro, aiuto meccanico, aiuto falegname.

Livello 5 (ex qualificato):

Sono operai di livello 5 i lavoratori con specifiche conoscenze e capacita professionali
acquisite per pratica o per titolo che consentono loro di eseguire una o piu mansioni di
produzione e di preparazione o di valorizzazione della produzione agricola stessa.

Area 3%

Appartengono a quest'area i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e semplici
non richiedenti specifici requisiti professionali.

Livello 6 (ex comune):

Sono operai di livello 6 i lavoratori che eseguono lavori ordinari che non richiedono specifici
requisiti professionali o particolare capacita tecnico-pratica (fuori dal processo di
produzione), quali:

zappatura, pulizia dei magazzini, ecc.

SETTORE ORTOFRUTTICOLO:
Area 1%
Appartengono a quest'area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze
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capacita professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti
specifica specializzazione:

Livello 1:

Sono operai di livello 1 i lavoratori incaricati di svolgere mansioni di responsabilita di settori
produttivi aziendali, quali: capo magazziniere responsabile di magazzino.

Livello 2 (ex specializzato super):

Sono operai di livello 2 i lavoratori in possesso di specifiche superiori capacita professionali
qualitativamente piu elevate dell'operaio inquadrato al livello 3 (ex specializzato) e che
eseguono la propria mansione con autonomia di gestione del compito affidatogli:

capo magazziniere; responsabile impianti fissi; autista autotreni, autoarticolati, autofrigo
con portata sup. a 8 t.; innestatore e potatore di formazione delle piante da frutto e floricole;
conduttore meccanico di macchine operatrici semoventi complesse: I'operaio che fornito di
patente di guida con autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per
pratica o per titolo, provvede alla guida ed all'uso, anche su strada, di macchine operatrici
semoventi complesse; meccanico, fabbro, falegname, muratore.

Livello 3 (ex specializzato):

Sono operai di livello 3 i lavoratori in possesso di specifiche conoscenze e capacita
professionali, acquisite per pratica o per titolo che consentono di eseguire mansioni di
maggiori complessita rispetto a quelle degli operai inquadrati nell'Area 2:

addetto alla preparazione e alla distribuzione dei fitofarmaci e diserbanti munito di
patentino; potatore di piante da frutto; addetto alla vendita spacci con responsabilita di
cassa e relativo rischio; conduttore macchine operatrici e macchine agricole con capacita di
normale manutenzione e riparazioni ordinarie; conduttore di autocarri e camion finoa 8 tin
possesso di patente c.

Area 22

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non
complessi per la cui esecuzione occorrono conoscenze e capacita professionali- acquisite per
pratica o per titolo - ancorché necessitanti di un periodo di pratica:

Livello 4 (ex qualificato super):

Sono operai di livello 4 i lavoratori in possesso di conoscenze e capacita professionali
superiori dell'operaio di livello 5 che siano in grado di svolgere la loro attivita con particolare
competenza professionale, quali:

guardiani e custodi;aiuto muratore, aiuto fabbro, aiuto meccanico, aiuto falegname.

Livello 5 (ex qualificato):

Sono operai di livello 5 i lavoratori con specifiche conoscenze e capacita professionali
acquisite per pratica o per titolo che consentono loro di eseguire una o piu mansioni di
produzione e di preparazione o di valorizzazione della produzione agricola stessa.

Area 3%

Appartengono a quest'Area i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e semplici
non richiedenti specifici requisiti professionali.

Livello 6 (ex comune):

Sono operai di livello 6 i lavoratori che eseguono lavori ordinari che non richiedono specifici
requisiti professionali o particolare capacita tecnico-pratica (fuori dal processo di
produzione), quali:

zappatura, pulizia dei magazzini, ecc.

Livello 8 (ex art. 54):

Sono operai di livello 8 i lavoratori: addetti alla raccolta della frutta.

SETTORE VITIVINICOLO:

Area 12:

Appartengono a quest'area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze
capacita professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti
specifica specializzazione:

Livello 1:

Sono operai di livello 1 i lavoratori incaricati di svolgere mansioni di responsabilita di settori
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produttivi aziendali, quali: responsabile di cantina.

Livello 2 (ex specializzato super):

Sono operai di livello 2 i lavoratori in possesso di specifiche superiori capacita professionali
qualitativamente piu elevate dell'operaio inquadrato al livello 3 (ex specializzato) e che
eseguono la propria mansione con autonomia di gestione del compito affidatogli, quali:

capo magazziniere; autista autotreni, autoarticolati, autofrigo con portata sup. a 8 t;
responsabile dell’aggiunta dei coadiuvanti enologici e della filtrazione; innestatore e
potatore di formazione delle viti; conduttore meccanico di macchine operatrici semoventi
complesse: I'operaio che fornito di patente di guida con autonomia esecutiva ed elevata
competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, provvede alla guida ed all'uso,
anche su strada, di macchine operatrici semoventi complesse; meccanico, fabbro,
falegname, muratore.

Livello 3 (ex specializzato):

Sono operai di livello 3 i lavoratori in possesso di specifiche conoscenze e capacita
professionali, acquisite per pratica o per titolo che consentono di eseguire mansioni di
maggiori complessita rispetto a quelle degli operai inquadrati nell'Area 2, quali:

addetto alla preparazione e alla distribuzione dei fitofarmaci e diserbanti munito di
patentino; operaio di azienda che svolge anche attivita agrituristica in grado di preparare in
autonomia cibi e vivande nell'azienda; potatore di piante da frutto; innestatore della vite;
addetto alla vendita spacci con responsabilita di cassa e relativo rischio; conduttore
macchine operatrici e macchine agricole con capacita di normale manutenzione e
riparazioni ordinarie; conduttore di autocarri e camion fino a 8 t in possesso di patente c.
Area 22:

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non
complessi per la cui esecuzione occorrono conoscenze e capacita professionali- acquisite per
pratica o per titolo - ancorché necessitanti di un periodo di pratica:

Livello 4 (ex qualificato super):

Sono operai di livello 4 i lavoratori in possesso di conoscenze e capacita professionali
superiori dell'operaio di livello 5 che siano in grado di svolgere la loro attivita con particolare
competenza professionale, quali:

guardiani e custodi; aiuto muratore, aiuto fabbro, aiuto meccanico, aiuto falegname;
operaio di azienda agricola che svolge anche attivita agrituristica in grado di preparare su
ordinazione cibi e bevande.

Livello 5 (ex qualificato):

Sono operai di livello 5 i lavoratori con specifiche conoscenze e capacita professionali
acquisite per pratica o per titolo che consentono loro di eseguire una o piu mansioni di
produzione e di preparazione o di valorizzazione della produzione agricola stessa, quali:
addetto all'imbottigliamento; addetti alle operazioni in produzione semplice nelle cantine.
Area 3%

Appartengono a quest'area i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e semplici
non richiedenti specifici requisiti professionali:

Livello 6 (ex comune):

Sono operai di livello 6 i lavoratori che eseguono lavori ordinari che non richiedono specifici
requisiti professionali o particolare capacita tecnico-pratica (fuori dal processo di
produzione), quali:

zappatura, pulizia della cantina, ecc.

Livello 8 (ex art. 54):

Sono operai di livello 8 i lavoratori: addetti alla raccolta dell’uva.

SETTORE ZOOTECNICO:

Area 12:

Appartengono a quest'area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze
capacita professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti
specifica specializzazione:

Livello 1:
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Sono operai di livello 1 i lavoratori incaricati di svolgere mansioni di responsabilita di settori
produttivi aziendali, quali: responsabile di allevamento: bovino da latte e carne, suinicolo ed
equino; responsabile di macello.

Livello 2 (ex specializzato super):

Sono operai di livello 2 i lavoratori in possesso di specifiche superiori capacita professionali
qualitativamente piu elevate dell'operaio inquadrato al livello 3 (ex specializzato) e che
eseguono la propria mansione con autonomia di gestione del compito affidatogli, quali: capo
magazziniere e cellista nei macelli; responsabile impianti fissi di distribuzione foraggi ed
essicazione cereali; capo magazziniere responsabile di magazzino stagionatura formaggi;
addetto alla mungitura con autonomia nella gestione dell’igiene e profilassi dell’apparato
mammario; casaro; fecondatore; autista autotreni, autoarticolati, autofrigo con portata sup.
a 8 t.; responsabile pastorizzazione; incaricato alla miscelazione e dosatura del mangime
che svolga la propria attivita, con autonomia professionale; macellaio che esegue con
esperienza e acquisita capacita il taglio carni per la vendita; conduttore meccanico di
macchine operatrici semoventi complesse: I'operaio che fornito di patente di guida con
autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica o per titolo,
provvede alla guida ed all'uso, anche su strada, di macchine operatrici semoventi
complesse; meccanico, fabbro, falegname, muratore.

Livello 3 (ex specializzato):

Sono operai di livello 3 i lavoratori in possesso di specifiche conoscenze e capacita
professionali, acquisite per pratica o per titolo che consentono di eseguire mansioni di
maggiori complessita rispetto a quelle degli operai inquadrati nell'Area 2:

addetto alla preparazione e alla distribuzione dei fitofarmaci e diserbanti munito di
patentino; aiuto casaro; addetto alla vendita spacci con responsabilita di cassa e relativo
rischio; conduttore macchine operatrici e macchine agricole con capacita di normale
manutenzione e riparazioni ordinarie; conduttore di autocarri e camion fino a 8 t in
possesso di patente c; addetto alla mungitura.

Area 22:

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non
complessi per la cui esecuzione occorrono conoscenze e capacita professionali- acquisite per
pratica o per titolo - ancorché necessitanti di un periodo di pratica:

Livello 4 (ex qualificato super):

Sono operai di livello 4 i lavoratori in possesso di conoscenze e capacita professionali
superiori dell'operaio di livello 5 che siano in grado di svolgere la loro attivita con particolare
competenza professionale, quali:

personale addetto ai macelli quale magazziniere, cellista, carrellista, o addetto al taglio
attacco e spolpo; addetto allo svezzamento dei vitelli, addetto ad allevamenti equini;
guardiani e custodi; aiuto muratore, aiuto fabbro, aiuto meccanico, aiuto falegname;
addetto al confezionamento macelli; operaio di azienda agricola che svolge anche attivita
agrituristica in grado di preparare su ordinazione cibi e bevande; addetto alla cura ed
alimentazione del bestiame in grado di eseguire con autonomia di lavoro le razioni
alimentari stabilite dai superiori e le terapie sanitarie prescritte.

Livello 5 (ex qualificato):

Sono operai di livello 5 i lavoratori con specifiche conoscenze e capacita professionali
acquisite per pratica o per titolo che consentono loro di eseguire una o piu mansioni di
produzione e di preparazione o di valorizzazione della produzione agricola stessa, quali:
addetto agli allevamenti in genere.

Area 3%

Appartengono a quest'area i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e semplici
non richiedenti specifici requisiti professionali.

Livello 6 (ex comune):

Sono operai di livello 6 i lavoratori che eseguono lavori ordinari che non richiedono specifici
requisiti professionali o particolare capacita tecnico-pratica (fuori dal processo di
produzione), quali: pulizia degli allevamenti, ecc.
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GENERALE:

Per tutti i casi non rientranti nei precedenti settori.

Area 1%

Appartengono a quest'area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze
capacita professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti
specifica specializzazione:

Livello 1:

Sono operai di livello 1 i lavoratori incaricati di svolgere mansioni di responsabilita di settori
produttivi aziendali, quali: responsabile di fungaie; responsabile di aziende non inquadrate
nei settori specificati in altre parti del presente contratto; conduttore-meccanico di macchine
agricole operatrici complesse e del braccio meccanico, con supporto per I’operatore,
utilizzato per la potatura delle piante di alto fusto.

Livello 2 (ex specializzato super):

Sono operai di livello 2 i lavoratori in possesso di specifiche superiori capacita professionali
qualitativamente piu elevate dell'operaio inquadrato al livello 3 (ex specializzato) e che
eseguono la propria mansione con autonomia di gestione del compito affidatogli, quali:
autista autotreni, autoarticolati, autofrigo con portata sup. a 8 t.; responsabile
pastorizzazione e posa miceli; conduttore meccanico di macchine operatrici semoventi
complesse: I'operaio che fornito di patente di guida con autonomia esecutiva ed elevata
competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, provvede alla guida ed all'uso,
anche su strada, di macchine operatrici semoventi complesse; meccanico, fabbro,
falegname, muratore.

Livello 3 (ex specializzato):

Sono operai di livello 3 i lavoratori in possesso di specifiche conoscenze e capacita
professionali, acquisite per pratica o per titolo che consentono di eseguire mansioni di
maggiori complessita rispetto a quelle degli operai inquadrati nell'’Area 2, quali: addetto alla
preparazione e alla distribuzione dei fitofarmaci e diserbanti munito di patentino; operaio di
azienda che svolge anche attivita agrituristica in grado di preparare in autonomia cibi e
vivande nell'azienda; guardiacaccia in azienda faunistico venatoria; addetto alla vendita
spacci con responsabilita di cassa e relativo rischio; conduttore macchine operatrici e
macchine agricole con capacita di normale manutenzione e riparazioni ordinarie;
conduttore di autocarri e camion fino a 8 t in possesso di patente c.

Area 22:

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non
complessi per la cui esecuzione occorrono conoscenze e capacita professionali- acquisite per
pratica o per titolo - ancorché necessitanti di un periodo di pratica:

Livello 4 (ex qualificato super):

Sono operai di livello 4 i lavoratori in possesso di conoscenze e capacita professionali
superiori dell'operaio di livello 5 che siano in grado di svolgere la loro attivita con particolare
competenza professionale, quali:

guardiani e custodi; aiuto muratore, aiuto fabbro, aiuto meccanico, aiuto falegname;

Livello 5 (ex qualificato):

Sono operai di livello 5 i lavoratori con specifiche conoscenze e capacita professionali
acquisite per pratica o per titolo che consentono loro di eseguire una o piu mansioni di
produzione e di preparazione o di valorizzazione della produzione agricola stessa, quali:
addetti alle operazioni in produzione semplice nelle fungaie.

Area 3%

Appartengono a quest'Area i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e semplici
non richiedenti specifici requisiti professionali.

Livello 6 (ex comune):

Sono operai di livello 6 i lavoratori che eseguono lavori ordinari che non richiedono specifici
requisiti professionali o particolare capacita tecnico-pratica (fuori dal processo di
produzione), quali: zappatura, raccolta funghi e ortaggi, pulizia degli ambienti, ecc.

Livello 7 (ex art.54):
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Sono operai di livello 7 i lavoratori: addetti alla raccolta del tabacco.

SETTORE FLOROVIVAISTICO:

Area 1:

Appartengono a quest'area i lavoratori in possesso di titolo o di specifiche conoscenze
capacita professionali che consentono loro di svolgere lavori complessi o richiedenti
specifica specializzazione:

Livello “a'” — responsabile; Responsabile di squadra nelle aziende florovivaistiche che con
autonomia ed elevata competenza professionale ed acquisita per pratica biennale o per titolo
coordina una squadra.

Livello “a” - ex specializzato super; ibridatore-selezionatore; conduttore-meccanico di
macchine agricole operatrici complesse e del braccio meccanico, con supporto per
I’operatore, utilizzato per la potatura delle piante di alto fusto; conduttore meccanico di
autotreni o di autoarticolati di portata superiore ai 75 q.li; aiutante di laboratorio che
esegue le operazioni di laboratorio riferite alle analisi dei terreni o alle colture in vitro ai
test sanitari sulle piante; potatore artistico di piante ornamentali; giardiniere che con
autonomia esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica biennale o
per titolo, per la realizzazione di un impianto individua i lavori di sistemazione del terreno,
le concimazioni necessarie, i semi, i tipi di piante e la eventuale cura delle stesse, la forma e
le dimensioni delle aiuole, la direzione dei viali, i materiali necessari, la dislocazione delle
prese d'acqua nonché i relativi tempi nella esecuzione. Inoltre, predispone ed esegue i lavori
di cui sopra con responsabilita dei lavori assegnatigli; giardiniere che con autonomia
esecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica o per titolo, per la
realizzazione di un impianto individua i lavori di sistemazione del terreno, le concimazioni
necessarie, i semi, i tipi di piante a le eventuale cura delle malattie delle stesse.

Livello “b” - ex specializzato; vivaisti; potatore; innestatori e ibridatori; preparatori di
miscele semplici e composte per i trattamenti antiparassitari; selezionatori di piante
innestate; conduttori patentati di autotreni-automezzi-trattori; conduttori di caldaia con
patente diversa dal 1°-2° grado; meccanici; elettricisti; spedizionieri; costruttori di serre.
Area 2:

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgono compiti esecutivi variabili non
complessi per la cui esecuzione occorrono conoscenze e capacita professionali- acquisite per
pratica o per titolo - ancorché necessitanti di un periodo di pratica:

Livello “c” - ex qualificato super; addetti agli impianti termici; aiuti innestatori in grado di
provvedere autonomamente alla preparazione delle marze.

Livello “d” - ex qualificato; tutti gli aiuti degli operai di cui al livello “b’*; preparatori di
acqua da irrorazioni; irroratori portatori di lancia per trattamenti antiparassitari;
imballatori;conduttori di piccoli trattori e di mezzi meccanici semoventi; trapiantatori di
piante ornamentali adulte con zolla.

Area 3:

Appartengono a quest'Area i lavoratori capaci di eseguire solo mansioni generiche e semplici
non richiedenti specifici requisiti professionali.

Livello “e” - ex comune.

Impegno a Verbale: in sede di stesura del Contratto Provinciale degli Operai Agricoli della
Provincia di Vicenza, le parti concordano di aggiornare I’ordine dei singoli profili, nel
rispetto degli accordi gia sottoscritti (senza ulteriori passaggi di qualifica), al fine di rendere
piu chiara I’illustrazione dei singoli settori agricoli.

Articolo 4

Retribuzione

| salari in vigore al 31.12.2003 vengono aumentati, con decorrenza dal 1.5.2004, del 6,85%
per tutti i profili.

Per il livello 7, vista la particolare natura delle operazioni di raccolta del tabacco, viene
previsto un ulteriore adeguamento del 3%.

Le voci retributive provinciali, ad esclusione del T.F.R. e del Terzo Elemento, restano
conglobate in un’unica voce “Salario Provinciale” come previsto dal verbale d’intesa per il
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rinnovo del Contratto Provinciale degli operai agricoli della provincia di Vicenza del 9
ottobre 2000.

I superminimi e ad personam non sono oggetto di assorbimento dei presenti aumenti.
Articolo 6

Ferie lavoratori immigrati

Le parti concordano sulla necessita di garantire ai lavoratori immigrati da altri Paesi, la
possibilita di usufruire delle ferie con cadenza biennale, al fine di garantire un periodo
adeguato di riposo, nel proprio Paese. Viene previsto, pertanto, che detti lavoratori possano
godere di un periodo complessivo massimo, biennale, di due mesi di ferie.

I lavoratori che beneficeranno di questa disposizione contrattuale dovranno dare prova della
permanenza nel proprio Paese, con documentazione certa.

Vicenza, li 07.05.2004

Confagricoltura Vicenza FLAI-CGIL
Federazione Coltivatori Diretti di Vicenza FAI-CISL
UILA-UIL
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