Ivrea, 12 settembre 2008

VERBALE DI ACCORDO

La FERRERO S.p.A., la FERRERO INGEGNERIA S.p.A., la SOREMARTEC ITALIAS 1.},
la FERRERO PUBBLIREGIA S.r.l., la FERRERO INDUSTRIAL SERVICES G.e.ie, la
MAGIC PRODUCTION GROUP SA. (M.P.G.), la ENERGHE S.p.A. rappresentate dai

rispettivi procuratori
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/‘ég le segreterie nazionali FAI - CISL, FLAI - CGIL, UILA - UIL, rappresentate rispettivamente

dai signori Augusto Cianfoni, Claudio Risso, Ermanno Bonaldo e Armando Savignano,
x Stefania Crogi, Roberto Montagner, Walter Crespo e Ivano Comotti, Pasquale Papiccio,

Tiziana Bocchi, Andrea Brignolo, Silvia Fattori e Giuseppe Sorino, con la partecipazione
delle segreterie regionali e territoriali di FAI, FLAI e UILA, del coordinamento nazlonale \j\
delle R.S.U. e delle rappresentanze sindacali dei VV.PP

‘ 7 / : | ¥ .
\ WL / W om0 N}é“m /) i\
J\f//) .} -3 | |
/M St ‘ ‘ | /
\f\ hanno esanfinato Iandamento dei parametri del Premio legatd ad obiettivi coh nferlmento ?

\‘ J ' all'anno gestionale 2007 / 2008 raggiungendo il seguente acc%rdo
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Le quote del Premio legato ad obiettivi 2007 / 2008 derivate dalla somma dei risultati
collegati al parametro gestionale "Eccellenza qualitativa® ed al parametro economico
"Return on sales" sono riportate nella seguente tabella:

| ALBA euro 1355,70 lordi
AREE E DEPOSITI euro 1238,98 lordi
BALVANO euro 125490 lordi
POZZUOLO euro 1301,80 lordi
S. ANGELO euro 1.308,70 lordi
STAFF euroc 1.326,39 lordi
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Gli importi suddetti non hanno riflesso alcuno sugli istituti contrattuali e/o di legge, diretti o
indiretti di alcun genere, in quanto le parti hanno predefinito tali importi in senso
onnicomprensivo di qualsiasi incidenza.

w Inoltre, secondo quanto previsto dall’art. 2120 C.C. e dall'articolo 73 del vigente CCNL, gli
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importi di cui sopra sono esclusi dalla base di computo del trattamento di fine rapporto.

Le parti convengono di prevedere l'erogazione del PLO 2007/2008, come da tabella
sopraindicata, in due tranche, la prima con le retribuzioni del mese di settembre 2008,
eguale per tutti e pari ad euro 900,00 (novecentoeuro/00) lordi, e la seconda con le
competenze del mese di dicembre c.a..

Per il personale a tempo determinato e per quello assunto, anche a tempo indgterminato,

nel corso dellesercizio, tale somma verra riproporzionata secondo le lita gia
convenute nell'accordo aziendale del 26 luglio 2006. .I'JIJ\{ ,)', 2 (
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Al fine dell'applicazione dello sgravio dei contributi previdenziali, previstd Flaﬂ'art. 1,
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comma 67 della legge 24 dicembre 2007, n. 247 e dal decreto del Ministero del Lavoro e 5% 1!

della Previdenza Sociale e del Ministero dellEconomia e delle Finanze del 7 maggio

‘A contrattazione di secondo livello, le societa firmatarie del presente accord

2008, a favore dei dipendenti e dei datori di lavoro, finalizzato ad incentivare la
o)
presenteranno, nei tempi e con le modalita previste dalla circolare INPS n. 82 del 6 agost/

20&08, apposita domanda per il ri or}oscfmepto dello sgravio stesso. ( /i\ &
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Lo sgravio contributivo potra essere applicato solo a seguito di regolare autorizzazione
del’'INPS ed alle condizioni in essa contenute.

Si precisa che per la determinazione della quota di retribuzione soggetta a sgravio
contributivo, occorre fare riferimento alla retribuzione annua e pertanto I'applicazione dello
sgravio medesimo potra avvenire, previa autorizzazione dell INPS, con la retribuzione del
mese di dicembre 2008 o con la prima retribuzione utile successiva.

Letto, approvato e sottoscritto.

Ferrerc S.p.A.

Ferrero Industrial Services G.E.I.E.

Ferrero Ingegneria S.p.A.
Ferrero Pubbliregia S.r.1.
Soremartec Italia S.r.l.

Magic Production Group S.A.
Energhe S.p.A.
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