Addi, 11 giugno 2008 in Roma presso la sede del'Unione degli industriali e delle
imprese di Roma

Tra .
UNILEVER ITALIA s.r.I. ed UNILEVER ITALY HOLDINGS s.r.l. {di seguito denominate
Unilever Italia) assistita dail’ Unione degli Industriali ¢ delle imprese di Roma

E

La Flai egil, Fai Cisl, Uila Ui! Nazionall & territoriali unitamente al Coordinamento delle
RSU i n rappresentanza dei lavoratori delle sedi di: Roma,Caivano, Cisterna di. Latina
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4 In una serie di incontri sono state ampiamente ed approfondltamen‘ce analizzate le
richieste smdacall relative al rinnovo della contrattazione di secondo livelio.

E HH | Unione degli Industriali /
ﬁ‘ﬁi’ W' & delle imprese di Roma

frasformazione (One Unilever) ed un conseguente nuovo assetto organizzativo con il
superamento delle strutture divisionali (ex- SAGIT, HPC, UNILEVER BESTFOOD}, la
chiusura defla sede amministrativa di Milano e dello Stabilimento di Cagliar, la
EE concentrazione della quasi totalita delle attivita di Marketing and Sales presso la sede
di Roma e lesternalizzazione di alcune attivitd di servizio, con conseguente
. adeguamento degli organici.

Qﬁd/ Unfilever ltalia ha evidenziato che nel corso degli ultimi due anni ha subito una profonda

Nelle more di questo complesso processo di riorganizzazione, le parti in-data 297y
giugho 2007 hanno sottoscritio un accordo ‘ponte” e aggiornato il negoziato sul [k
rinnovo della contrattazione di Il° livello al 2008, il

Nel corso del corrente anno, in occasionie della informativa annuale contrattuaimente
Arevista, le parti hanno esaminato preliminarmente e prospettive produttive aziendali. {

in partrcolare con lobietfivo di rafforzare la presenza aziendale sui. mercati- di
/ riferimento, Unilever ltalla ha illustrato le azioni necessarie per incrementare la
competitivita e la produttivita ricorrendo ad un adeguato plano di investimenti di medlo
termine ed al lancio di nuovi prodotti.

in tale contesto risulta alfresi fondamentale consolidare e sviluppare un sistema di
relazioni industriali in grade di favorire Il ragglungimento di una maggiore competitivita,
attraverso le sue varie componenti, e di valorizzare il ruolo delie risorse umane,
elemento strategico per il raggiungimento degli obiettivi di “eccellenza qualitativa
le risorse umane costituiscono un elemento centrale;infatti, Unitever é impegnata a
rispettare i plu elevati standards di compor’camento varso 'amiffents, la comunlta e il
1
- t




organizzazioni dei paesi in cui é presente.
Tutto cio premesso le parti hanno convenuto quanto segue
~ Con la presenta intesa le parti intendono regolare gli aspatti di carattere normativo ed

sistema economico in cui opera, coliaborando con le istituzioni pubbliche e le

aconomico di comune rilevanza per i siti rappresentati ¢ per Unilever ltalia nel suo
complesso, rinviando alla contrattazione locale la. definizione di aspetti gestionali
applicativi (es. individuazione dei parametri per la definizione del premio di risultato,
problematiche inerenti Porganizzazione del lavoro, turnistica, etc., come meglio
dettagliato nei paragrafi successivi).

-

Relazioni Industriali
Le parti riconescono che lesistente modello di relazioni industriali (accordo del 24 M

Luglic 2003) ha consentito di costruire un positivo sistema basato sul dialogo e sulla
partecipazione, nel pieno rispetto dei propri #d autonomi ruoli, ed ha permesso di
rispondere adeguatamente alla costante e complessa sfida dei mercati aftraverso il
ficorso a turni di lavoro che consentano di rispondere con tempestivita alle mutevoli
esigenze della domanda.

Unilever ltalia dichiara inoltre la disponibiitd ad adeguare la rappresentativita del
coordinamento a tutto il settore alimentare aziendale. A tal fine le parti si incontreranno
nel primo frimestre del 2009 per definire la nuova struttura e la nuova composizione.

In aggiunta a quanto.disciplinato dal vigente CCNL in termini di informativa annuale, su
esplicita richiesta di una delle parti si svolgera un ulteriore incantro nell'ultimo trimestre
dellanno per la verifica dell'andamento complessivo delfintera azignda, compreso il
settore del’home and personal care. o , f

g

icurezza ambiente e sostenibiliia

Sicurezza, ambiente e scstenibiliia

elementi di eccellenza,

L'applicazione e l'osservanza delle normative vigenti in materia di ambiente e di
sicurezza sut luoghi di lavoro. e la collaborazione tra RSPP e RLS, neltambito delle
rispettive competenze e responsabilita, dovranno sempre pil sviluppare la diffusione di
una cultwra e di un “clima di fiducia e affidabilitd” sulle, misure di prevenzione in
Unilever ltalia.
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Unilever ltalia, coinvolgendo i RLS, continuera a diffondere un Sistema di Gestione
della Sicurezza e della Salute dei Lavoratort (SGSL) che, superando il concetto di
sicurezza come insieme di misure tecniche di tipo repressivo, propone una nuova
gestione proattiva della materia.

Pertanto continueranno ad essere attivate campagne di sensibilizzazione verso la
cultura antinfortunistica (cartellonistica, corsi di informazione e formazione, mese della
prevenzione, sensibilizzazione alluso dei DPI, ecc.), che unitamente alla politica di
prevenzione ‘hanno comportato una significativa e costante riduzione degli indici

infortunisticl.

Azienda ed RLS effettueranno periodici incontri per un monitoraggic continuo sui dati
relativi agli eventi infortunistici e alle loro cause e sull'utilizzo e distribuzione dei D.P.L:
in tale ambito proseguira Pimpegnoe al consolidamento della cultura antinfortunistica,
diffondendo il valore della sicurezza e perseguendo l'obiettivo di miglioramento in -
termini di clima aziendale. ‘

Nel corso di questi anni I'azienda ha conseguito nelle sue realta produttive non solo ia
certificazione OHSAS 18000 (occupational health & safety management system) nel
campo della tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori, ma anche [a
certificazione 1SO 14000 in materia di ambiente. Dette certificazioni, oftenute
attraverso attivita di auditing svolta da qualificati certificatori esterni, confermano la
particolare attenzione che Unilever dedica ai temi del rispetto dellambiente e della
sicurezza sul lavoro,

£’ stata lanciata una nuova strategia per il problema del cambiamento climatico, con
Iobiettivo di ridusre del 25% entro il 2012 Femissione di CO2 dall'energia utilizzata nelle
nostre attivitd produttive. Questo impegno & tiscontrabile anche attraverso I'attivazione
nel siti produttivi di impianti di cogenerazione a bassissimo impatto ambientale.

Unilever & impegnata a gestire in modo responsabile il suo impatto suil'ambiente, ad
affrontare le sfide sociall e a contribuire allo sviluppo sostenibile. Per questo Unilever &
impegnata a scegliere aceuratamente i fornitori e vi instaura relazioni di lungo perioda
con lobiettivo comune di garantire una qualits elevata costante nel tempo.

Da anni Unliever contribulsce ad assicurare un futuro sostenibile.
A conferma di cid, nel 2007, per il nono anno consecutivo, il Dow Jones Sustainability
World Indexes ha riconosciuto Unilever come leader mondiale nel comparto alimentare
per [attenzione rivolta alla sostenibilita, '

Unilever & sempre piil impegnata nelfagricofiura e nella pesca “sosteniblli’, ovvero
nefla ricerca di un corretto equilibrio tra crescita economica, difesa dellambiente e
progresso soclale. In tale oftica s riconferma I'obiettivo di Unilever Htalia di acquistare
tutte le materie prime agricole da fonti sostenibili, valorizzando, prioritariamente € ove
possibile, le produzioni e le economie locali.




Formazione -

Nel contesto produttivo caratterizzato da forte accelerazione e da rapida evoluzione
non solo dei mercati, ma anche delie tecnologie, si rende necessario continuare ad
investire sulle risorse umane da sempre considerate in Unilever centrali per il

sUCCessa.

ol

“In particolare risulia assenziale investire nella formazione che assume Sempre di pit
un ruolo di strumento strategico per l'aggiornamentb continuo e lo sviluppa di propri
dipendenti, anche per quanto riguarda la sicurezza sul lavoro, coinvolgendo la R.8.U..

In tale settore Unilever ha sviluppato un avanzato sistema di self-learning (LM8) che
mette a disposizione un catalogo di corsi per coprire lintero orizzonte tecnologico e
professionale consentendo a ciascun dipendente —in accordo con il proprio line-
manager e con la funziong HR- di individuare e selezionare opportuni percorsi formativi
al fine di colmare i propri gap professionali.

Difatti il mantenimento dell'eccellenza e della competitivitd industriale richiede un
agglornamento continuo delle competenze e delle capacita professionall nonché una
costante attenzione ~anche attraverso !'utilizzo dei nuovi sistemi formativi implementati
in Azienda- alleveluzione tecnologica dei processi e dei prodotti nonché all'evoluzione
dei contesti organizzativi.

Qf;}(!

% La necessita di consolidare e miglicrare nei prossimi anni i livelli di efficienza operativa
e di sviluppo e crescita professionale delle persong ripropone livelli di aftenzione

% rinnovata e crescente nei vari siti riguardo la metodologia TPM, gia implementata in

Unitever nel corso dell'ultimo decennio.

Coerentemente gli interventi formativi e di addestramento on the job.~sia di base che
specialistici- elaborati da Unilever Italia saranno sempre pill conformi agli indirizzi di
innovazione, qualitd, sicurezza,efficacia, flessibilita @ del loro valore a sostegno del
business. '

In tale ambito fondamentale importanza assume |a possibilita di utilizzare eventuali
risorse gia accantonate in strutture all’uopo preposte (es. Fondimpresa). In relazlone a
cid le Parti si ritengono reciprocamente impegnate ad attivarsi, tramite !e loro strutture
competenti, sulla base di progetti condivisi, in futte le sedi nazionali, territoriali e
comunitarie (FSE), per Pottenimento dei previsti finanziamenti in linea con le normative
y vigenti in fema di formazione professionale e di innovazione tecnologica ed
organizzativa.
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Pari opportunita

Le parti ribadiscono il comune impegno ad evitare discriminazioni di orientamento
sessuale, razza, religione, orientamento politico in qualsiasi ambito e livello
{ professionale in modo da garantire a {utti I'offerta delle stesse opportunita, anche in
termint di percorsi formativi, partecipazione al TPM e conseguente accesso a percorsi

di crescita professionale.

Pertanto saranno sviluppate iniziative con I'obieitivo di superare ogni eventuale
discriminazione circa l'accesso al lavoro e le dinamiche di carriera, di cui Unilever dara
idonea comunicazione nell'informativa annuale alle 00.88..

Terziarizzazione ed appali

Ferma restando Papplicazione di quanto previsto dalfart. 4 del vigenie CCNL
dellIndustria Alimentare, le partl confermano la centralita del lavoro dipendente per le

_ & attivita chiave del business. A tal fine'il contratto di appaito sara utllizzato per attivita
- caratterizzate da un significativo contenuto specialistico di servizio e di supporto alle
S attivita proprie deli'Azienda.
Qﬁ/ Entro la fine del 2008 si svolgera in materia un incontro di verifica con le Segreterie
Nazionali.

?? Al fine di garantire la qualita del servizio e, nel contempo, assicurare il pieno rispetto
(G delle condizioni e degli orari di lavoro, anche in coerenza con le risoluzioni e gli
otientamenti adottati in materia a livello comunitario, le parti confermano prioritario
‘ definire un sistema che consenta di contrastare il possibile insorgere di forme di lavoro

non dichiarato o irregolare.

’ Conseguentemente, nella piena osservanza delle normeé di legge in materia, Unilever
talia inserira nel contratti di appalto clausole di rispetio delle norme contrattuali
confederali del settore merceologico cui appartengono le aziende appaltatrici nonché
di tutte le disposizioni previdenziali, assicurative ed antinfortunistiche.

| capitolati disciplineranno forme & modalitd per la verifica del rispetto della regolarita
dellappaltante.

Negli incontri previsti nel sistema di relazioni industriali saranno forniti dati relativi alla
tipologia delle attivitd conferite in appalto, alie localizzazioni & al numero di lavoratori

interessati dipendenti dalle ditte appaltatrici.

Unilever lalia informerd e consulterd preventivamente le RSU del sito/Sede
interedsato, sui riflessi sulfoccupazione e sulle condizioni prestative derivanti da

getti di esternalizzazione. N

delfappalto, attraverso le certificazioni INPS ed INAIL, anche in tema di responsabilita




Coerentemente a quanto gia avvenuto, Unilever Itaiia valutera, su espressa richiesta
del Sindacato e se ne sussistano le condizioni, 1a possibllitd di internalizzare alcune )

attivita non rientranti nel ciclo produttivo.

5 { Organizzazione del Lavoro

I modeili organizzati\ii attualmente in essere hanno consentito sino ad oggi di far fronte
alla mutevoli esigenze del mercato.

A livello di sito nel primo trimestre di ogni anno e successivamente in caso di'van'azion!
significative, verranno comunicati alle R.S.U. dalie Direzioni di Stabilimento 1
_ programmi produttivi e verificate le ricadute sullorganizzazione de! lavoro e le

tendenze occupazionali.
& Dindennita di scorrimento attualmente pari a 95 euro viene fissata in euro 103 mensill E

a decotrere da luglio 2008.

wr‘/ ' Nel caso di utilizzo di modelli a scorrimento che prevedano f'erogazione da parte di

Unilever [talia di refative indennita nonché di riduzicni di orario, si rinvia, a livello di sito,
la possibilita di definire diversl equilibri tra le voci di costo sopra richiamate, rispetto a
quanto previsto dagli accordi vigenti, fermo restando il costo complessivo dei modelli d
scorrimento utilizzat!.

7(\ Si conferma, inoltre, che esclusivamente nei “urni a scorrimento”, qualora un giomo

infrasettimanale di riposo “a scorrimento” coincida con una festivita, al lavoratore
interessato verra riconosciuto il pagamento della festivita non goduta, con le
competenze del mese successivo fermo restando il rispetto delle normative di legge.

sosteqno all'occupazione e gestione delle emergenze

Le parti ribadiscono che i) cantratto di lavoro & di regola a tempo indeterminato.

Peraltro la necessita di seguire I'andamento del business per le attivita non produttive
e di gestire le punte di lavorazione derivanti dalla stagionalita perle attivita produttive,
| possono comportare ['esigenza di ricorrere a forme flessibili di lavoro.

la nuova legislazione ~ed il successivo accordo sindacale sdttoscritto  da
Federalimentare con le segreterie nazionali, hanno regolamentato in maniera organica
e completa la disciplina dei contratti a termine, dei contrattl pari-time e del lavoro
stagionale, sotto I'aspetto “del diritto di precedenza’.

Le parti convengono sul principio di favorire in linea di massima durate del rapperto di
lavoro stagionale che consentano l'accesso alle coperture previdenziall,
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Qualora [Azienda intenda procedere all'assunzione di personaie, resta uonferma.tq
. quanito gia previsto dall'accorde del 24 luglio 2003, compresi i criteri di precedenza ivi
{@ indicati e nel rispetto delle norme di legge. ‘

Resta fermo guanto gia previsto dall'accordo del 24 lugtio 2003 in materia di gestione
delle emergenze. _

Professionalita 7 |
L'Azienda conferma‘ la piena aderenza al deftato contrattuale in materia di
inquadramento e professionalita.

In coerenza con quanto sopra,ia Commissione Techica Bilaterale su Professionalita e

Formazione, istituita’ con "accordo del 24 luglio 2003, proporra alle partt negoziali modi
’ e tempi di attuazione di quanto previsto dall'articolo 26 del CCNL alimentare 21.7.2007.

Qj/ Le parti convengono che Ia composizione della Commissione venga formalizzata entro
-? il 31 luglio 2008 ed i lavori della stessa termineranno entro il primo trimestre del 2009.

Polizza Sanitaria Integrativa

Le parti, valutata la positiva esperienza dellattivazione del fondo di assistenza sanitaria
in favore dei dipendenti con contratto a tempo indeterminato di cui ailaccordo del 24
luglio de! 2003, confermano anche per il periodo di vigenza del presente accordo
integrativo le modalita di utilizzo del fondo in oggetio.

A decorrere da 1/1/2009, ai sensi di -quanto previsto dal TUIR Dpr. n 917 del
29/12/2008 e succ. mod., il tefto massimo per lavoratore della partecipazion
aziendale, viene figsato in euro 110 annuo.

Assenteismo

Il fenomeno dell'assenteismo sara oggetto di costante esame e monitoraggio.

Qualora il relativo tasso, dovesse far registrare andament anomali rispetto alle medie
di seitore, questo sard oggetto di confronto con le RSU del sito per individuare |
idonee soluzioni al problema. '

, %?
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PARTE ECONOMICA

PREMIO DI RISULTATO

Struttura

Le parti confermano limportanza del premio di risultato come elemento essenziale per
Ia crescita aziendale e per it conseguimento di una maggiore competitivité sui mercati.

Tuttavia il nuovo assetto organizzativo di Unilever ltalia impone una diversa struttura
det premio di risuliato che, pur caratterizzandosi per. la presenza di due specifiche
matrici, un premio di rendimento economico (PRE), legato al'andamento del business,
g un premio di rendimento operativo {(PRO), connesso a parametri gestionali, qualitativi
ed operativi, hon pud non tener conto delie specificita di ciascun sito qui rappresentato.

Pertanto le parti hanno individuate i parametri —come sotto riportati- del premio di
rendimento economico & del premio di rendimento operativo, fra i quali, ad inizio di
ciascun anno di vigenza del presente accordo e comunque entro il mese di febbraio, 1a
Direzione di Sito (Sede o Stabilimento) comunichera i target per I'anno in corso
concordando con la locale R.S.U. lindividuazione dei parametri e la loro incidenza
percentuale sul premio finale.

Nel caso in cui sorgessero controversie o non si definisse nei tempi previsti quanto
sopra,verd attivato un incontro di verifica fra la Direzione Aziendale e le Segreterie
Nazionali.

Il parametro del premio di rendimento economico (PRE). la cui incidenza
percentuale su! premio finale & del 15% del premio complessivo, sard scelto tra i
seguenti:
SEDE; STRUTTURA D! VENDITA, STRUTTURA DISTRIBUTIVA
USG (Underlying Sales Growth)

-Margine Operativo (% risultato operativo sul fatturato)

SITI PRODUTTIVI E STRUTTURE ANNESSE
-Sourcing Unit Result (SUR) ‘
-Rapporto perceniuale Conversion Cost (in valore assoluto) su unita prodotte
-Factory Operation Cost

dell’'85%, riguarderanno:

SEDE, STRUTTURA DI VENDITA, STRUTTURA DISTRIBUTI
-9% di Customer Service N |

0
"

| parametri del premio di.rendimento operativo {PRO) (da un minimo di 2 e fino ad
un massimo di 4), la cui complessiva incidenza percentuale sul premio finale & \




i
|

-% di stock sul fatturato
-Delivery on time di‘prggett_‘i {es. Sirius)

SITI PRODUTTIVI E STRUTTURE ANNESSE
-Efficienza Produttiva (OE, OEE, PE)
-Qualitd e Ambiente (Waste reduction RFT, Percentuale prodotti bloccati, Scarti non
segnalati, CRQS, lamentele) ‘
& -Safety (TRFR)
_Servizio al cliente (OR, PPC, HIT, Case Fill) .

y -Efficacia manutentiva (Minimum time to repair, minimum time between failures)

Si conviene che il peso percentuale dei parametri di rendimento operativo non potrs
essere inferiore al 10% del premio finale. ‘

%fr Commissione sindacale per il premio di risultato

Le parti concordanc sulla istituzione in ciascun sito di una Commissiona'sindacale
y composta da ire membri delle locale R.8.U. (uno per ciascuna componente sindacale
firmataria del presente accordo). :

| componenti di ciascuna Commissione saranno indicati dalie Segreterie Nazionall di

? FAI-FLAI-UILA, che ne daranno congiuntamente comunicazione scrifta alla Direzione
- Aziendale entro 30 giorni dalla sottoscrizione del presente Accordo.

Entro la fine di febbraio di ogni anno la Direzione Aziendale di sito comunichera alla |
locale Commissione i risultati del premio relativi all'annc precedente.
Direzione Aziendale di sito e Commissione sindacale per il premio di risultato si

fiuniranno di normd trimestralmente e comungue su richiesta di una delle parti per
verificare in corso d’anno andamento de parametri individuati per I2 definizione del

premio.

Modalita di erogazione ‘ ’

| premi come sopra definiti verranno erogati in ununica soluzione annua ‘nel mese di
aprile dell'anno successivo in relazione ai risultati raggiunii nel precedente anno solare
e secondo i seguenti valori totali: :

/N
Anno importo 100% | di cui PRE (15%) |  dicui PRO complessivo k 2

(85%) L
2008 1500 225 1275 {
2009 1550 232,56 13175 .
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Le parti si danno atto che il premio in oggetto prevede erogazioni incerte nella lorg
carresponsione o ammontare, di carattere totaimente variabile e correlate a parametri,
chiari e misurabili, idonei a misurare gli incrementi di produttivita, qualita ed altri
elementi assunti come indicatori economico-gestionali delfandamento dellimpresa €

dei suoi risuttati.

Inoltre le parti si danno atto che qualora un target del premio di rendimento (economico
0 QM) fissato ad inizio anno, sia raggiunto in misura inferiore alt80%, la relativa

quota di premio non verra corrisposta. Se il target viene raggiunto tra '80% ed il 110%
Ja quota relativa di premio verra riproporzionata con arrotondamento di +- 5% (80%,
85%, 90%, 95%, 100%, 105%, 110%).Se invece il target viene superato di oltre il
110%, la quota corrispondente di premio sard sempre & comungue il 110%
dell'originario premio. .

o Per il personale assunto/cessato nel corso dell’anno gli importi di cui sopra saranno
valorizzati in dodicesimi per it periodo di lavoro affettivamente prestato (considerando

mese intero le frazioni superiori a 15 gg.)

W Per il personale con coniratio part time i valorl saranno proporzionati in base alla
percentuale di lavoro prestato.

. Per il personale con contratto a tempo determinato, il premio sard proporzionato alla
L durata del rapporto e sara rapportato al numero di glomi di lavoro. Al lavoratore verra
riconosciuto —a fine rapporto- un importo in misura pari al'80% del valore 100 del

premio riproporzionate per i giorni di prestazione, La proporzione avviene in 365simi.
_Infine net caso in cui un lavoratore presti la sua opera, in via definifiva o in via
temporanea (per durata supetiore a 3 mesi) in sito diverso da guelle originario, il

premio verra calcolato in maniera ponderata rispeito ai singoli periodi di competenza
delle varie realtd organizzative.

otivi di esclusione '
- Tutte le erogazioni economiche inerenti la presente intesa verranno corrisposte

esclusivamente al personale che non abbia risolto anticipatamente il rapporto di lavoro
rispetto alla scadenza contrattuale prevista efo che non sia stato oggetto di
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo nel periodo di riferimento.

Incidenza sugli istituti_indiretti

Tutti  valori retributivi collegati af raggiungimento degli obiettivi del premio di risultato e
contenuti nel corpo del presente accordo non incideranno sul calcolo del T.F.R, né
degli altri istifuti indiretti & saranno corrisposti in modo da poter usufruire della
decontribuzione previdenziale prevista dal D.L. 25.03.1897 87 e successive
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modificazioni e dai recenti interventi legislativi in materia di decontribuzione e
defiscalizzazione.

Decorrenza e durata

_____._._.w—n—-"-"‘—'—'_

il presente accordo decorre dalla data odierna ed avra validita fino al 31.12.2010.

Le parii si danno esplickamente atto che, nelle linee di quanto previsto dal'accordo
interconfederale del 23.07.1993, i contenuti economici che derivano dal presente
accordo si intendono esaustivi di tutte le richieste economiche e normativo di carattere
collettivo gid avanzate o che possano essere avanzate durante Pintero arco di validita

della presente intesa in qualsivoglia Unita operativa dell'azienda.

Qualora, durante la validita del presente accordo, sorgessero controversie
interpretative la FAI FLA! UILA Nazionale e [a Ditezicne Aziendale saranno garanti
della corretta applicazione delle intese soitoscritte attraverso specifici incontri finalizzati
a dirimere tali controversie.

Le parti confermano che la Piattaforma sindacale per il rinhovo del presente accordo
potré essere consegnata allAzienda tre mesi prima delia scadenza sopra indicata.

i sefisi dellaccordo del 13.01.1994, durante i quattro mest precedent la scadenza ed
“due successivi, il confronto si svolgera in condizionl di assoluta normalita sindacale &
quindi con esclusione in particolare di agitazione di qualsiasi tipo da parle sindacale
sulla materia della presente intesa.

Letio confermato & §

mento RSU




DICHIARAZIONE CONGIUNTA ALLEGATA ALUACCORDO DELL'11 GIUGNO 2008

Le parti si incontreranno il giorno e ﬁ"_’m Z‘%?Iivello nazionale, in merito alla
definizione del premio di risultato relativo-allanno 2008, conformemente a quanto
previsto dallodierno accordo. '

In tale occasione sard altresi fornita uninformativa sui parametri del PRO e verificata : L
la relativa congruita.




sy

Spett.li

Segreterie Nazionali

EAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL
Loro sedi

00100 ROMA

Roma, 11 giugno 2008

Le parti nel condividere i principi ispiratori, di cui allaccordo del -24 luglic 2003,
confermano la comune volonta. di prevedere ore di permesso sindacale da destinare
alla formazione della RSU per esigenze di carattere tecnico ed economico, di sicurezza
sul lavoro, per innovazioni tecnologiche efo per una maggiore comprensions degli
indicatori de! premio di risuitato, fino ad un massimo di 1000 ore annue, da ripartire tra

i componenti delle RSU con-un massimo pro-capite di 24 ore annue.

Resta inteso pertanio che la commissione Techica Bilaterale per la Professionalita e la
Formazione dovra proporre allAzienda, inderogabilmente entra il primo trimestre di
ogni anne, un programma annuale di interventi formativi destinati alla RSU.

Distinti saluti,

FLANCGIL
X-‘E( cﬂmg@aﬁ!
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