È il primo integrativo con la multinazionale spagnola

Logista, un nuovo

accordo di gruppo

di Raffaella Sette

Fai Flai e Uila hanno siglato il 29 maggio con la società Logista il contratto integrativo di gruppo valido per il quadriennio 2007-2010.

È il primo integrativo sottoscritto con la multinazionale spagnola che acquistò dalla Bat la società Etinera, leader nella distribuzione dei prodotti da fumo. Tra gli impegni assunti, realizzare un adeguato sistema di relazioni industriali, confermando il ruolo del coordinamento nazionale e convenendo sull’individuazione di forme di aggregazione tali da consentire l’elezione delle Rsu anche nei siti con pochi dipendenti; la ricerca di soluzioni organizzative e regimi di orario capaci di realizzare gli obiettivi produttivi nel rispetto dei diritti e delle esigenze di vita dei lavoratori; perseguire uno sviluppo occupazionale in grado di supportare l’assetto complessivo del gruppo e la valorizzazione delle professionalità.

A tal fine, assume particolare rilevanza la formazione che riguarderà l’acquisizione di conoscenze tecniche coerenti con le posizioni lavorative occupate e con l’evolvere dell’organizzazione, l’apprendimento delle lingue e una specifica formazione per i delegati su temi di interesse sindacale.

L’azienda si impegna poi a garantire il rispetto dei contratti di appalto, anche con il supporto delle Rsu, e a porre la massima attenzione ai temi relativi alla sicurezza sul lavoro e all’igiene.

Non manca l’attenzione alle pari opportunità, con l’applicazione dell’art.9 della L. 125/91 secondo cui l’azienda fornisce alle organizzazioni sindacali i dati riguardanti la composizione di genere dei dipendenti, con l’obiettivo di migliorarne l’equilibrio numerico. Inoltre il  riconoscimento per i lavoratori padri di un giorno di permesso retribuito in occasione della nascita o adozione del figlio e di un contributo “asilo nido” di 100 euro mensili fino a tre anni di età.

Altro risultato importante, l’attivazione per tutti i dipendenti di una copertura per le spese sanitarie, a carico dell’azienda, dal 1° gennaio 2008. 

Infine, oltre l’incremento del ticket da 7,75 a 10 euro, l’aspetto economico più rilevante riguarda il premio per obiettivi: per il prossimo quadriennio verrà riconosciuto, come richiesto nella piattaforma, un incremento del 20% rispetto al contratto scaduto, che equivale per un terzo livello, ad obiettivo raggiunto, ad avere un’erogazione aggiuntiva allo stipendio di 6.407,16 € in quattro anni.
