Fai, Flai e Uila sottoscrivono il rinnovo dell’accordo integrativo di gruppo

Peroni, premio di 6.700 euro

nel quadriennio 2007-2011

Un premio di partecipazione di 6.700 euro messo in palio per ciascun lavoratore nel prossimo quadriennio (con un incremento del 32,4% rispetto al quadriennio precedente) e un nuovo modello di organizzazione del lavoro: sono gli elementi principali del rinnovo dell’accordo di gruppo Peroni sottoscritto il 30 maggio da Fai, Flai e Uila.

Le relazioni sindacali, la sicurezza alimentare e sul lavoro, la regolamentazione degli appalti, la formazione, completano un rinnovo contrattuale che giunge dopo l’acquisizione del gruppo da parte della multinazionale Sab-Miller.
Nel contratto, le parti ribadiscono l’importanza delle relazioni sindacali, confermando e perfezionando gli strumenti già esistenti, primo fra tutti l’osservatorio, organismo bilaterale non negoziale cui è affidata l’analisi e il monitoraggio di: strategie di mercato, investimenti, fabbisogni formativi, sicurezza, pari opportunità, adesioni ad Alifond, ecc..

Ampio spazio viene dato ai temi della sicurezza sul lavoro, sicurezza alimentare, tutela dell’ambiente: l’azienda si impegna nell’applicazione delle normative vigenti e a prevedere la costituzione di gruppi di lavoro a livello aziendale per superare eventuali criticità emerse nei singoli reparti in tema di salute e infortuni, riducendo gli infortuni e elevando le sensibilità relative al problema, estendendo così l’esperienza positiva del sito di Bari anche a quelli di Roma e Padova.

Nell’impegno di contrastare forme di lavoro irregolare o sommerso, l’azienda inserirà nei contratti d’appalto clausole incisive che vincolino le imprese appaltatrici all’osservanza delle norme definite nei Ccnl di riferimento. 

Per quanto riguarda i modelli organizzativi l’obiettivo è di applicare il ciclo continuo in tutti gli stabilimenti; strumenti come la flessibilità e lo straordinario sono importanti per rispondere al mercato sempre più esigente. Per le prime 96 ore (12 sabati) l’azienda ricorrerà all’istituto della flessibilità contrattualmente previsto. I lavoratori che svolgono le suddette prestazioni, oltre alla retribuzione ordinaria e alle maggiorazioni previste dagli art. 31 e 32 del Ccnl, riceveranno un ulteriore riconoscimento economico; nel dettaglio, per i primi 9 sabati i lavoratori che, nell’ambito dell’articolazione su tre turni, effettueranno il turno notturno percepiranno in aggiunta a quanto già previsto, 25 € per il primo sabato, 28 € per il secondo e 31 €  per il terzo. Per i tre sabati successivi (quindi dalla 72° alla 96° ora di prestazione in flessibilità) sarà riconosciuta la maggiorazione dell’importo base del premio di partecipazione dell’anno di riferimento pari al 6,5% per il turno diurno e al 7% per il turno notturno. Per i lavoratori che effettuino ulteriori 24 ore di straordinario, verrà riconosciuta una maggiorazione rispetto al premio, pari all’8% per il turno diurno e al 9% per quello notturno.

Specifici programmi di formazione verranno attivati dall’azienda per sviluppare le competenze professionali di tutti gli addetti, anche in vista dell’avvio del progetto “World Class Manufacturing” con cui l’azienda intende allinearsi al programma di produzione mondiale di Sab Miller e che ritiene quindi strategico per il suo futuro industriale.

Per quanto riguarda il premio di partecipazione, il 40% è collegato alla parte economica dell’azienda e il 60% ai parametri gestionali di sito; il periodo di riferimento è quello fiscale Sab Miller (1 Aprile-31 Marzo), anziché l’anno solare come consuetudine, e gli importi del premio sono di 1.600 euro per ciascuno dei primi due anni, 1.700 per il terzo anno e 1.800 per il quarto.
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