CONFERENZA UIL

Le proposte 

sulle pari 

opportunità

Ai lavori della VII° conferenza di organizzazione della Uil, svoltasi a Roma, molte donne sono intervenute per parlare “anche” di donne. Oltre alla manifestata esigenza di far uscire dai confini femminili le difficoltà che le donne vivono nelle carriere lavorative, nelle differenti retribuzioni e soprattutto nelle complicata conciliazione tra la sfera lavorativa e quella familiare, sono state fatte delle proposte concrete maturate all’interno del coordinamento pari opportunità Uil.

Innanzitutto, la formalizzazione di un laboratorio/osservatorio nazionale sulle pari opportunità, con ramificazioni territoriali, per studiare e analizzare le problematiche emergenti della società in ottica di genere e per ricercare strumenti innovativi per consentire una maggiore partecipazione ed assunzione di responsabilità delle donne del sindacato a tutti i livelli.

Altra proposta, è stata la richiesta di istituire un “bilancio di genere” ossia prevedere nei bilanci delle organizzazione sindacali un apposito capitolo di spesa in cui far confluire risorse necessarie anche a garantire una maggiore partecipazione delle delegate all’attività sindacale.

