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È stato rinnovato il 25 ottobre 2008 il biennio economico del Ccnl dei dipendenti dell’imprese di manutenzione, sistemazione e creazione del verde pubblico e privato, scaduto lo scorso 31 dicembre. Quello del verde è un nuovo contratto nazionale, stipulato nel 2006, che regola i rapporti di lavoro tra le imprese che svolgono in via esclusiva lavori e servizi di creazione, sistemazione e manutenzione di aree a verde, nonché di sistemazione e manutenzione agraria. Il contratto si applica alle imprese che seppur svolgendo le attività su riportate non sono considerate agricole al contrario dei lavoratori da esse dipendenti che sono considerati agricoli ai fini previdenziali.

L’incremento economico pattuito dal rinnovo è del 6,7 % ripartito in due tranche, la prima a partire dal 1 luglio 2008 del 4% e la seconda dal 1 gennaio 2009 del 2,7 %. Sono state definite le erogazioni connesse al premio transitorio sostitutivo del premio di risultato. Dal 1° gennaio 2009 e fino al 2011 è riconosciuto un importo di 180€ annui. Tale importo sarà corrisposto con la retribuzione del mese di marzo dell’anno successivo a quello di riferimento. Tali erogazioni non trovano applicazione nelle imprese che già riconoscono premi di produttività, di qualità ed altri elementi di professionalità. Rimodulate inoltre le indennità di trasferta per i lavoratori comandati a prestare servizio fuori dal territorio comunale e per i quali sia previsto il rientro in giornata, operazione che interessa sia le fasce chilometriche sia gli importi economici.

Concordati inoltre, a seguito delle novità normative intervenute, degli articoli relativi al contratto di lavoro a termine, a tempo parziale e all’apprendistato professionalizzante. Riteniamo che l’incremento retributivo raggiunto sia più che soddisfacente, in linea con i risultati raggiunti nelle ultime tornate contrattuali. Se alla percentuale di rinnovo (6,7%) aggiungiamo gli importi del premio transitorio, sostitutivo del premio di risultato, di 180 €, quantificabile in una percentuale del 1,2 % l’incremento totale delle retribuzioni è prossimo all’8%.
