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Box a 2 colonne

I punti salienti dell’intesa
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Con decorrenza 1/11/2009 l’art. 2 del Ccnl è sostituito dal nuovo sistema classificatorio che organizza l’inquadramento dei lavoratori su aree professionali di cui la prima riservata ai “quadri”.

In ogni area professionale sono previste declaratorie e corrispondenti livelli parametrali.

Sono individuati due parametri per la maggior parte dei raggruppamenti professionali con previsione automatica di passaggio al parametro superiore dopo una certa anzianità di servizio maturata.

Si sottolinea che l’anzianità di servizio maturata dai lavoratori in servizio al 31/10/ 2009 nella fascia funzionale di appartenenza, è utile per intero ai fini dei passaggi previsti dal nuovo sistema classificatorio.

È previsto un ulteriore parametro maggiorato per coloro che parteciperanno a corsi di formazione sulle mansioni svolte.

Per i “quadri”, resta in vigore l’indennità di funzione nei valori e nelle regole previste dall’art. 76 del Ccnl.

Si evidenzia che per gli “operai comuni” (area D ultimo gruppo) è previsto il passaggio automatico al parametro 104 dopo 12 mesi di attività lavorativa.

La gestione del passaggio dal vecchio al nuovo sistema classificatorio è regolamentato dalla norma convenuta (tabella di raffronto) in cui è previsto che per l’attribuzione ai dipendenti in servizio alla data del rinnovo del Ccnl, del corretto inquadramento nel nuovo sistema di classificazione del personale sulla base delle mansioni e della qualifica già riconosciute, si procederà secondo la tabella di equiparazione indicata nell’ipotesi di accordo.

A questo proposito si sottolinea che all’art. 3 del Ccnl (piani di organizzazione variabile) sono state apportate modifiche che impongono l’aggiornamento dei Pov alla nuova classificazione del personale.

Restano immutati gli obblighi per i consorzi di sottoporre i nuovi Pov al vaglio delle Rsa/Rsu.
Riguardo gli effetti economici del nuovo sistema classificatorio è previsto il riconoscimento graduale e scaglionato nel tempo degli effetti derivanti dal nuovo sistema e ciò per i lavoratori in forza alla data del 31/10/2009. La norma prevede che la prima tranche di miglioramento economico è attribuita dal 1/11/2009 nella misura di 15 euro mensili a tutti i lavoratori, compresi quelli a cui gli effetti positivi del nuovo sistema non sono immediati ma, in tutto o in parte, rinviati al momento di accesso al parametro superiore.

Le ulteriori tranche di aumento sono riconosciute, sempre in misura di 15 euro, in coincidenza del mese di novembre degli anni successivi, fino al raggiungimento del maggior importo dello stipendio base conseguente all’applicazione della nuova classificazione.

Prevista inoltre una norma di salvaguardia che garantisce al lavoratore il mantenimento delle condizioni (importo di stipendio) godute alla data di entrata in vigore del nuovo sistema classificatorio.

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA’

Con l’entrata in vigore del nuovo sistema classificatorio (aree e parametri retributivi) e il conseguente superamento del vecchio sistema (fasce funzionali e livelli retributivi), gli importi degli scatti di anzianità si adeguano  alla nuova struttura retributiva e ciò comporta che il valore degli scatti previsti ai livelli (es. 3° della 7° fascia, 3° della 6° fascia) vengono unificati al valore più alto (es. 2° della 7°, 2° della 6°).

Per quanto attiene gli effetti della promozione e dello svolgimento della carriera economica è stato aggiornato alla nuova struttura classificatorio-retributiva il testo dell’art. 74 del Ccnl.

AMIANTO

L’ultimo comma dell’art. 26 del Ccnl è sostituito dal testo convenuto che richiama e contrattualizza dispositivi legislativi vigenti su tale materia. 

LAVORI DISAGIATI

Vengono considerati lavori disagiati anche i lavori che si svolgono in galleria.

FESTIVITA’ NAZIONALI

Il trattamento economico per le festività nazionali (25/4, 1/5, 2/6, 4/11) che cadono di domenica è unificato per tutti i dipendenti alla condizione di miglior favore (pagamento giornata aggiuntiva).

PERMESSO RETRIBUITO

All’art. 90 del Ccnl è aggiunto il diritto a un giorno di permesso retribuito al padre in caso di nascita del figlio o per il perfezionamento dell’adozione o dell’affido preadottivo.

ANTICIPO TFR

Viene sostituito l’atto notarile con compromesso di vendita in copia autenticata fermo restando la presentazione dell’atto notarile successivamente e comunque entro i 12 mesi successivi; è inoltre stato esteso il diritto alle anticipazioni in caso di cure mediche e farmacologiche (Punto 4-lett. A, Allegato H Ccnl).
Il termine previsto dal punto 8 dello stesso allegato è differito al 30 aprile di ogni anno.









