UILA

Iniziativa

sulle pari 

opportunità

La Uila mira, con forza, verso l’obiettivo del riconoscimento di pari opportunità di lavoro per tutte le lavoratrici donne. I risultati raggiunti nei rinnovi dei contratti integrativi di gruppo e nel Ccnl alimentare sono di notevole importanza in quanto si tratta di norme di concreta attuazione e non di “impegni a verbale” che spesso restano sulla carta. Ma in cantiere c’è già il prossimo intervento che parte dalla consapevolezza delle difficoltà oggi esistenti per le famiglie (in realtà per le donne) che, oltre a lavorare, devono seguire i figli, assistere familiari anziani o malati e che soffrono della carenza di asili nido e servizi. C’è quindi la necessità di dotare il paese di un sistema di accesso ai servizi e alle prestazioni, che sia capillare e trasparente. Ma non si possono cambiare le cose senza la condivisione con aziende, enti locali, stato e famiglia.

L’iniziativa prevede dunque di analizzare le lacune territoriali esistenti dal punto di vista dei servizi, per fare proposte correttive e aprire una vertenza territoriale; in via sperimentale, l’iniziativa partirà su due città, una al Nord e una al Sud, che saranno individuate dal coordinamento pari opportunità Uila.

