Soddisfatte le richieste del sindacato

Bunge: rinnovato

accordo di gruppo
di Antonio Mattei 

Fai-Flai-Uila hanno rinnovato, il 21 luglio, l’integrativo di gruppo della Bunge Italia Spa. L’accordo interviene sulla parte economica incrementando sia il premio per obbiettivi, che passa da 5.650 a 6.610 euro, sia l’importo delle chiamate, che passa da 30 a 36 euro per i turnisti e da 42 a 49 euro per i sostituti assenti.
Il meccanismo di erogazione del premio rimane strutturato come nel precedente integrativo, con una lieve e positiva differenziazione degli indici, dando così continuità al sistema di calcolo che negli ultimi anni ha garantito ai lavoratori ottime performance. È stata poi aumentata da 83 a 90 la parametrizzazione per i livelli dal settimo al decimo, in modo da diminuire la forbice tra quanto si percepiva complessivamente del premio per obbiettivi in base ai livelli di inquadramento.

L’accordo delinea alcune modifiche all’organizzazione del lavoro intervenendo sulla programmazione delle fermate degli impianti, in modo da dotare gli stabilimenti di strumenti necessari per rispondere alle esigenze commerciali e logistiche che potrebbero manifestarsi nel corso dell’anno, fermo restando tutte le tutele per i lavoratori.

L’integrativo introduce anche il pasto per il personale in servizio dalle 22 alle 6. Per ottimizzare la fruizione delle ferie e garantire la crescita professionale è stato, inoltre, concordato di dare impulso alla polivalenza professionale del personale anche attraverso la formazione e l’introduzione di quattro nuove figure polifunzionali in ogni stabilimento, così come richiesto dal sindacato. 

I capitoli riguardanti gli appalti e la sicurezza sanciscono nel primo caso una normativa incentrata sul confronto continuo e preventivo tra Rsu e azienda sulle attività conferite in appalto e sulle possibili alternative, mentre sulla sicurezza si rafforza il ruolo degli Rls ed è stato sottoscritto un allegato sulle regole da adottare per prevenire e monitorare i rischi.
L’accordo recepisce la maggior parte delle richieste salariali e normative contenute in piattaforma e ha trovato piena approvazione da parte delle assemblee dei lavoratori .
