CONTRATTI

Giv, firmato

il primo 

integrativo

Di Raffaella Sette

Siglato il 12 settembre da Fai-Flai-Uila il primo accordo integrativo con il gruppo italiano vini (Giv), uno dei maggiori in Italia, con circa 500 dipendenti e 15 cantine.

Visto il momento delicato per il settore, dovuto alla discussione europea dell’Ocm vino, l’accordo è positivo, soprattutto per gli aspetti salariali: l’aumento previsto per il quadriennio 2008-2011 è di 1.400 euro, che va ad aggiungersi a quanto già previsto dai precedenti contratti aziendali per alcuni siti, e agli importi previsti dal Ccnl per quelli in cui non c’è contrattazione. Per il 2007 c’è un’una tantum di 200 euro.

Il contratto è importante anche perché le parti fissano regole decisive per il futuro, convenendo sull’utilità del confronto e dell’adozione di comportamenti finalizzati al raggiungimento di obiettivi, tra gli altri, di sicurezza sul lavoro e alimentare. 

L’accordo affronta poi i temi della formazione, degli appalti e dell’organizzazione del lavoro, nel rispetto della specificità dei singoli siti quale elemento strategico per il successo aziendale.

