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	La piattaforma
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	Sul CCNL
	Sul CCNL

	- Definizione di un modello contrattuale unico valido per tutti i settori.

- Il Ccnl si articola in due livelli; nazionale (che tutela il potere d’acquisto, definisce la normativa generale ed è regolatore del sistema di relazioni sindacali nel settore o comparto.

- Il Ccnl andrebbe riqualificato sul fronte del Welfare contrattuale

-  Il Ccnl deve passare da quadriennale (in due bienni economici) a triennale., sia economico che normativo
	- Per tutti i settori il Ccnl disciplinerà parte obbligatoria, economica, normativa e procedurale.

-  Il Ccnl prevede un elemento di garanzia retributiva per chi non avrà avuto aumenti negli ultimi 4 anni o per i lavoratori che non beneficiano della contrattazione collettiva di secondo livello.

- Il Ccnl individua, promuove e sviluppa nuovi fondi bilaterali per la gestione paritetica di servizi per i lavoratori.

- Il Ccnl passa da quadriennale (in due bienni economici) a triennale., sia economico che normativo

	Sulla semplificazione contrattuale
	Sulla semplificazione contrattuale

	- Consentire un quadro di certezza rispetto alle aree contrattuali
	- Semplificazione e razionalizzazione del numero di Ccnl

	Sull’inflazione


	Sull’inflazione 

	- Al posto dell’inflazione programmata, va utilizzata l’inflazione realisticamente prevedibile, supportata da parametri ufficiali di  riferimento.

- Vanno definiti meccanismi certi di recupero dello scostamento tra inflazione effettiva e la previsione del nuovo indicatore
	- Si assume l’individuazione di un nuovo indicatore previsionale triennale per l’adeguamento delle retribuzioni all’aumento del costo della vita, prendendo a base l’indice previsionale armonizzato europeo (Ipca). L’Ipca sarà corretto escludendo  l’inflazione da energia importata, in modo da evitare effetti inflazionistici.
- Vi è la verifica ex post degli scostamenti fra inflazione prevista e andamento effettivo dell’inflazione, misurati con il nuovo indice, al fine di un recupero retributivo entro il triennio di validità del contratto.



	Sulle procedure


	Sulle procedure

	- Inizio delle trattative sei mesi prima del rinnovo.

- Vincolo della tempistica e penalizzazioni in caso di mancato rispetto delle scadenze.
	· E’ garantita la copertura economica dei nuovi contratti dalla data di scadenza dei precedenti..

- Vi è tregua sindacale  per sei mesi (due al secondo livello) prima ed uno dopo la scadenza del contratto.

	Sulla contrattazione di 2° livello
	Sulla contrattazione di 2°livello

	- Deve essere diffusa e potenziata la contrattazione di secondo livello, soprattutto sui temi delle condizioni di lavoro, dell’organizzazione del lavoro, della valorizzazione della professionalità e produttività, degli orari e delle flessibilità contrattati.
	-     La contrattazione di secondo livello avverrà sulle materie e negli ambiti demandati dal Ccnl, dagli accordi interconfederali o dalla legge.

-     La contrattazione aziendale con risvolti economici riguarderà l’instaurazione di un premio variabile calcolato avendo a riferimento i risultati nella realizzazione di programmi concordati aventi per obiettivo incrementi di qualità, produttività, redditività  e competitività.. Potranno essere individuate linee guida e modelli standard di contrattazione per favorire l’estensione della contrattazione decentrata

- Le parti chiedono al governo di rendere strutturale la decontribuzione e la detassazione dei premi di risultato erogati al 2° livello di contrattazione, estendendo il campo di tali istituti.


