La piattaforma verrà approvata il prossimo 15 febbraio

Sanpellegrino, 

verso il rinnovo

di Pietro Pellegrini

Le segreterie nazionali di Fai, Flai e Uila hanno redatto una bozza di piattaforma rivendicativa per il rinnovo del contratto integrativo del gruppo Sanpellegrino per il quadriennio 2008-2011, presentata al coordinamento nazionale del gruppo il 20 gennaio.

Il rinnovo si colloca in un momento favorevole per la società che negli ultimi anni, anche nel processo di integrazione nella multinazionale Nestlè, ha consolidato la propria leadership nel mercato italiano delle acque, il secondo posto nel mercato delle bibite, e ha inoltre saputo ben posizionarsi sul mercato estero.

Con questa piattaforma di rinnovo si confermano strumenti e istituti di relazioni industriali già esistenti, quali il coordinamento nazionale e l’osservatorio, con la volontà di perfezionarli al fine di qualificarli ulteriormente e renderli più partecipativi.

Il documento approfondisce temi importanti come la formazione, quale fattore strategico di sviluppo delle professionalità e delle competenze personali a sostegno della crescita aziendale. Pertanto si richiede di incrementare le attuali ore pro-capite all’anno per percorsi formativi che coinvolgano lavoratrici e lavoratori di ogni livello, su materie e con modalità da concordare di volta in volta.

Altro tema rilevante e, purtroppo, di grande attualità è la sicurezza sul lavoro, sul quale si ritiene di dover fare un salto di qualità facendo esplicito riferimento e utilizzo degli strumenti  previsti dalle norme di legge.

Dato il trend di crescita degli organici degli ultimi anni, Fai Flai e Uila ribadiscono la necessità di monitorare gli andamenti occupazionali e i fabbisogni di forza lavoro nonché esaminare la sussistenza di presupposti per il riconoscimento delle professionalità.

Un ulteriore capitolo è dedicato a politiche di pari opportunità che l’azienda dovrà attivare anche al fine di evitare forme di discriminazione tra i generi e per favorire un ottimale bilanciamento tra vita lavorativa e vita privata.

Infine, il tema degli appalti, rivendicazioni di natura sociale e il premio, con la richiesta di un incremento importante del 40% rispetto a quello del precedente quadriennio. 

La piattaforma integrata e arricchita dalla discussione tra i lavoratori, sarà definitivamente varata in occasione della riunione di coordinamento prevista per il 15 febbraio e sarà presentata all’azienda in tempi brevi in modo da avviare le trattative.

