Premio di 6.750 euro sul quadriennio

Ferrarelle, firmato

accordo di gruppo 

Di Silvia Fattori

Il 24 ottobre è stato firmato a Caserta il rinnovo dell’accordo integrativo del gruppo Ferrarelle. Otto mesi di trattativa per un intesa positiva sia sul versante economico che su quello normativo. Sulle relazioni sindacali, nucleo centrale della piattaforma, i punti di soddisfazione riguardano l’individuazione di criteri utili a fondare costruttivi e trasparenti flussi di comunicazione con l’azienda (consultazione preventiva, bidirezionalità di informazioni e proposte) e a favorire la ricerca di soluzioni condivise. Viene inoltre riconosciuto appieno il ruolo negoziale del sindacato a tutti i livelli, in particolare le Rsu, la cui interlocuzione viene garantita da due figure aziendali adibite al confronto sindacale.

L’accordo riconosce la stabilizzazione del lavoro come obiettivo condiviso, pone particolare attenzione all’occupazione femminile, garantendo pari opportunità nelle assunzioni, favorisce l’inserimento di lavoratori già occupati e dei parenti di 1° grado  in caso di decesso di un lavoratore. Organizzazione del lavoro: l’accordo prevede la possibilità di incontri a livello territoriale per sviluppare proposte, mentre sulle pari opportunità, l’azienda valuterà positivamente le richieste di part-time per le lavoratrici madri. In ambito formativo, sarà fatta un’analisi congiunta dei fabbisogni e avviati progetti mirati per le Rsu, mentre in tema di sviluppo professionale una commissione tecnica bilaterale farà una mappatura degli inquadramenti e dell’organizzazione del lavoro, tenendo conto anche di polivalenza e polifunzionalità.
L’accordo rinnova la polizza sanitaria quadriennale, utile a garantire la copertura assicurativa per i lavoratori fin oltre un anno la scadenza dell’integrativo. Piena soddisfazione, infine, per il premio variabile, fissato a 6.750 euro nel quadriennio 2008-2011e così ripartito: 1.560 nel 2008, 1.640 nel 2009, 1.730 nel 2010 e 1.820 nel 2011. Altro aspetto qualificante è la riduzione del peso dell’indicatore finanziario a cui è legato il premio, dal 30 al 25%, e l’incremento dei parametri gestionali di sito dal 70 al 75%.
