Intesa su parte economica del rinnovo

San Pellegrino, un

premio da 7mila €

Il 25 luglio scorso presso Assolombarda è stata siglata tra le segreterie nazionali di Fai, Flai, Uila  e il gruppo San Pellegrino un’intesa sulla parte economica ai fini del rinnovo del contratto integrativo di gruppo per il quadriennio 2008-2011.

L’intesa è stata ratificata successivamente dal coordinamento nazionale delle Rsu del gruppo, dopo la pausa estiva, nella riunione del 9 settembre.

Grande è stata la soddisfazione da parte dei lavoratori per l’ottimo risultato economico conseguito. A riguardo due sono gli aspetti che valorizzano l’accordo: il primo è l’incremento economico del premio messo in palio per il prossimo quadriennio pari al 40%, così come richiesto in piattaforma; premio che passa, quindi, dagli attuali 5.000 a 7.000 euro. L’altro riguarda il valore dei parametri, dove da un lato siamo riusciti a portare la quota del parametro finanziario al valore minimo del 10% ( in precedenza era del 40%), di contro, è stata aumentata dal 60% al 90% la quota gestionale del premio, ossia quella legata al raggiungimento degli obiettivi di sito su cui evidentemente il lavoratore ha maggiore incisività e controllo.

Il 90% del premio di partecipazione viene quindi deciso, discusso e contrattato dalle Rsu nello stabilimento.

Chiusa la parte economica, il confronto con l’azienda ora si sposta sulla parte normativa, anch’essa importante nel rinnovo del contratto di gruppo: l’appuntamento è fissato per il 2 e 3 ottobre prossimi.
I capitoli  da definire riguardano: le relazioni sindacali, dove si conferma l’attuale sistema: a livello di sito con la Rsu e a livello centrale con il coordinamento nazionale delle Rsu; la formazione, tesa allo sviluppo delle competenze e alla valorizzazione delle persone; la sicurezza sul lavoro, con l’obiettivo di diffondere la cultura della sicurezza e della salute; le pari opportunità, tese ad evitare ogni forma di discriminazione, anche tra i sessi. Infine, l’assistenza sanitaria integrativa per la quale, l’obiettivo è quello di assumere l’impegno di definire nel corso del quadriennio una polizza da estendere a tutti i lavoratori del gruppo.
